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TEST FOR THE BEST
CONCURSO EUROPEU DE AQUISICAO DE COMPETENCIAS

OBJECTIVOS DO CONCURSO

A competitividade das empresas europeias esta fortemente dependente da qualidade do
capital humano. O capital humano ¢é fundamental para o desenvolvimento da economia
europeia. Somente quando os estudantes e graduados do ensino superior obtiverem
atitudes e competéncias realmente valiosas para as empresas, é que o sector empresarial
consegue desenvolver-se de uma forma dinamica. O primeiro objectivo consiste em reduzir
as diferencas que existem entre as expectativas das empresas face aos servigos educacionais,
mostrando as instituicGes de ensino superior o que ¢ realmente necessirio para o sector
empresarial. As perguntas e exercicios que constam deste concurso reflectem as reais
necessidades das empresas, sendo que o nivel de satisfacio dessas necessidades sera
verificado durante este concurso. Prevemos que a realizacio do concurso nas instituicdes
de ensino superior possam beneficiar directamente do mesmo.

O segundo objectivo ¢ alcangar a participagao de jovens que se sentem motivados e que
pretendem ndo sé passar a todos os exames para obterem a sua graduagdo, mas que
também pretendem contribuir para o desenvolvimento do sector empresarial na Europa.
Ao participarem neste concurso, os jovens receberao um certificado de prestigio que
servira de prova para os empregadores em como realmente estao preparados para trabalhar
nas empresas. Prevemos que o Certificado BEuropeu de Competéncias possa ser um
instrumento valioso para facilitar o emprego dos jovens e transformar os seus interesses
nas areas que sao realmente necessarias ao sector empresarial.

REGRAS DO CONCURSO

A. Defini¢oes e Regras Gerais

1. O concurso ¢é organizado no ambito do projecto ERASMUS: SKILLS FOR THE
FUTURE - SKIFF, financiado pelo Programa de Aprendizagem ao Longo da Vida,
DG Educacio e Cultura.

2. O concurso ¢ organizado pelas seguintes entidades:
1) Instituto de Empresa Privada e Democracia - IPED (Polénia),
2) ERIFO (Italia),
3) Gestao Total e Inovagao Empresarial, GTIE Consultores, S.A. (Portugal),
4) Universidade Ahi Evran (Turquia).

3. O concurso ¢é direccionado para trés areas educacionais: Gestao e Economia,
Engenharia, e Gestio de Negocios (Finangas, Publicidade, Contabilidade, Servigos
Juridicos, etc.).
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O concurso é organizado em 4 paises: Polonia, Italia, Portugal e Turquia. Todos os
estudantes da Unido Europeia, dos paises associados ou candidatos da UE podem
participar neste concurso.

5. O nome oficial do concurso estd em Inglés: TEST FOR THE BEST. EUROPEAN
SKILLS ACHIEVEMENT CONTEST. Os organizadores podem utilizar o segundo

nome do concurso nas suas linguas nacionais conforme o seguinte:

Em Polaco: TEST FOR THE BEST. FEuropejski Test Umiejetnosci
Przedsigbiorczych;

Em Italiano: TEST FOR THE BEST. Concorso sul possesso delle competenze
richieste dalle imprese europee;

Em Portugués: TEST FOR THE BEST. Concurso Europeu de Aquisicao de
Competencias;

Em Turco: En iyiyi se¢iyoruz: Avrupa beceriler yarismasi.

6. O concurso verificara o nivel alcancado em termos de competéncias e atitudes
necessarias para o sector empresarial, obtidos pelos estudantes finalistas.

7. O nivel de sucesso é medido em percentagem, sendo 100% a classificagdo maxima e de
0% a classificacao minima.

8. O concurso ¢ realizado na lingua nacional conforme a origem dos estudantes: Polonia,
Italia, Portugal e Turquia.

9. A responsabilidade para a realizagdo do concurso nos 4 paises ¢ realizada pelos 4
organizadores nacionais referidas no ponto 2.

10. A coordenacao geral do concurso ¢ realizada pela IPED, na Polénia.

B. A organizagio do Concurso

1. A inscrigdo para o concurso encontra-se aberto e disponivel para todos os estudantes
finalistas, com base na regra "o primeiro a chegar”. A participacio dos estudantes no
concurso é gratuita, sendo os custos cobertos pelos organizadores do concurso a partir de
fontes de financiamento.

2. Em cada paifs, o nimero minimo e maximo de participantes no concurso ¢ 60 e 180
respectivamente.

3. Os organizadores anunciam o concurso a nivel nacional pela Internet e informam as
institui¢oes de ensino superior das 3 areas educacionais (ver ponto 4, sec¢io A).

4. Os participantes no concurso devem registar-se nas paginas web dos organizadores
nacionais: www.iped.pl (Polénia), www.erifo.org (Italia), www.gestaototal.com (Portugal),
www.ahievran.edu.tr (Turquia)



http://www.iped.pl/
http://www.erifo.org/
http://www.gestaototal.com/
http://www.ahievran.edu.tr/
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5. O concurso tem a forma de teste escrito.

6. O conteddo do teste escrito é mantido em sigilo e os organizadores nacionais
assegurarao que as questoes serdo revelados apenas no dia do exame.

7. Os organizadores fornecerao um teste de amostra para a orientagao dos participantes no
concurso. O teste de amostra sera preparado nas linguas nacionais: Polaco, Italiano,
Portugués e Turco, e sera colocado nas paginas web dos organizadores nacionais.

8. A resposta a0 teste escrito ird ocorrer nos quatro paises e tera uma durag¢ao de 120
minutos, nao sendo possivel qualquer prorrogacao. Em Portugal o teste ira ocorrer no dia 1
de Junho de 2010 as 10:00, nao sendo permitido qualquer prolongamento.

9. Cada organizador nacional tem 2 semanas para avaliar as provas escritas e anunciar os
resultados para o publico em geral. No andncio deve estar incluido a lista dos nomes dos
estudantes que passaram o teste e das 3 melhores instituicbes de ensino supetior
representadas no concurso de cada pais. O anuncio deve ser feito nas paginas web dos
organizadores nacionais. As informagoes gerais sobre os resultados devem ser publicados
na Imprensa e outros meios

10. Todos os participantes no concurso receberdao certificados numerados pelos
organizadores nacionais.

11. Para obter a aprovag¢ao no tste escrito é necessario obter uma classificacio minima de
60%.

12. Para a conclusio do concurso cada organizador nacional organizara um evento para a
atribuicdo dos certificados TEST FOR THE BEST a todos os estudantes que obtiveram
aprovagao no teste escrito. Os trés melhores estudantes, de cada pafs, irdo receber os
Awards of Excellence e o melhor sera convidado para um estagio de projecto remunerado
pelos organizadores do concurso nacional.

C. Verificagdo de competéncias e atitudes

1. O concurso assenta na avaliacio dos seguintes critérios:

1.1. Atitudes: 1) o respeito pelos outros, (2) a honestidade - a ética pessoal, (3) a
lealdade para com a sociedade; (4) a disposi¢ao para assumir tarefas; (5) a
flexibilidade de tempo, (6) a mobilidade das pessoas; (7), o assumir
responsabilidades; (8) a vontade de partilhar conhecimentos e experiéncias proprias,
(9) a abertura para os problemas dos outros; (10) a colaboragao com outros
empregados.
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1.2. Competéncias: (1) Comunicagao, (2) Trabalho em equipa; (3) Resolugiao de
problemas; (4), Iniciativa e espirito empreendedor; (5) Planeamento e organizagao;
(6) Autoconhecimento (7); Aprendizagem; (8) Competéncias no local de trabalho.

D. Disposigdes finais

1. Aos participantes nao assiste o direito a questionar os resultados do teste escrito, nem
pedir nova oportunidade para a realizagao de novo teste.

2. Os organizadores agirdo abertamente, dando oportunidades iguais para todos os
participantes no concurso.

3. Qualquer situagdo de forca maior exclui as responsabilidades dos organizadores do
concurso.

4. O regulamento do concurso ¢ traduzido nas linguas nacionais dos 4 pafses. Em caso de
davida sobre as disposi¢oes do concurso, o texto original em Inglés sera o valido.

5. Os organizadores do concurso enumerados na sec¢ao A estao habilitados para realizar o
concurso com o apoio de outras organizacOes, especialmente de instituicdes de ensino
superior, que podem ser titulados, para o Concurso de Co-organizadores.

6. O concurso pode ser continuado apds o término do projecto SKIFF, sendo que, nesse
caso, todas as despesas serdo cobertas pelos participantes e patrocinadores.




